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رئیس جمهور: توزیع واکسن باید عادلانه و 
بر اساس اولویت های تعیین شده باشد

رئیــس جمهــور، بــا اشــاره بــه گزارش هــای دریافتــی 
ــی از  ــت: یک ــتان ها گف ــی اس ــن در برخ ــود واکس از کمب
مســائل ضــروری در رونــد واکسیناســیون، توزیــع عادلانــه 

ــت. ــده اس ــن ش ــای تعیی ــاس اولویت ه ــر اس ــن ب واکس
ــم رئیســی رئیــس جمهــور، پیــش  ــه ســید ابراهی ــت  الل آی
ازظهــر امــروز پنجشــنبه درجلســه روســای کمیتــه هــای 
تخصصــی ســتاد ملــی مقابلــه بــا کرونــا بــا تاکیــد بــر لــزوم 
تســریع در تامیــن واکســن از طریــق واردات و تولیــدات 
ــود  ــی از کمب ــای دریافت ــه گزارش ه ــاره ب ــا اش ــی، ب داخل
واکســن در برخــی اســتان ها گفــت: یکــی از مســائل 
ضــروری در رونــد واکسیناســیون، توزیــع عادلانــه واکســن 
بــر اســاس اولویت هــای تعییــن شــده اســت کــه بایــد 
پیش بینی هــای لازم دربــاره آن صــورت گیــرد تــا در رونــد و 

ــد. ــی پیــش نیای ــق واکســن خلل ســرعت تزری
ــه  ــد مقابل ــرای موفقیــت رون رئیســی، نکتــه مهــم دیگــر ب
ــاع  ــر و اقن ــانی موث ــا را اطلاع رس ــروس کرون ــیوع وی ــا ش ب
افــکار عمومــی بــه منظــور همــراه کــردن حداکثــری مــردم 
ــاری  ــیوع بیم ــروس و ش ــترش وی ــا گس ــه ب ــد مقابل در رون
ــرد و  ــوان ک ــتی عن ــای بهداش ــتورالعمل ه ــت دس ــا رعای ب
اظهــار داشــت: کمیتــه اطلاع رســانی ســتاد ملــی مقابلــه 
ــانه ها، از  ــر رس ــی و دیگ ــانه مل ــکاری رس ــا هم ــا ب ــا کرون ب
ــردم  ــاع م ــد در اقن ــزار مفی ــیوه ها و اب ــا، ش ــه روش ه هم
بهــره بگیرنــد تــا رعایــت شــیوه نامه های بهداشــتی در 
میــان آحــاد مختلــف جامعــه بــه بالاتریــن ســطح ممکــن 

ارتقــا یابــد.
رئیــس جمهــور انضبــاط در اطلاع رســانی را نکتــه بســیار 
مهــم دیگــر در اثربخشــی ایــن فرآینــد برشــمرد و تصریــح 
کــرد: اطلاع رســانی دربــاره وجــوه مختلــف بیمــاری و 
ــدواری  ــاد امی ــدف ایج ــا ه ــد ب ــا آن بای ــط ب ــائل مرتب مس
ــردم  ــرس در م ــی و ت ــاد نگران ــز از ایج ــری و پرهی حداکث
ــن  ــخن گفت ــع س ــد مان ــه نبای ــچ وج ــه هی ــد. ب ــامان یاب س
متخصصــان شــویم کــه دربــاره کرونــا اظهارنظــر می کنند، 
ــد توجــه داشــته باشــیم کــه جــای طــرح مباحــث  امــا بای
کارشناســی، نــه در فضــای عمومــی جامعــه، بلکــه مجامع 

ــت. ــی اس ــل تخصص و محاف
ــت بیمــاری  ــرای مدیری  وی ادامــه داد: همــه تلاش هــا ب
کرونــا از ســتاد ملــی مقابلــه گرفتــه تــا کادر درمــان و دیگــر 
بخش هــا بــرای رفــع نگرانــی و ایجــاد امیــدواری و روحیــه 
نشــاط در مــردم اســت، لــذا نبایــد مباحثــی را کــه بــه طــور 
طبیعــی درعرصــه تخصصــی علــوم مختلــف از جملــه علم 
ــرح  ــی ط ــکار عموم ــاحت اف ــان دارد، در س ــکی جری پزش

کــرده و باعــث ایجــاد نگرانــی و تــرس نــزد مــردم شــد.
ــر اینکــه در دولــت ســیزدهم گفتگــو،  ــا تاکیــد ب رئیســی ب
اقنــاع و اســتفاده از نظــرات مــردم در فرآینــد تصمیم گیــری 
یــک اصــل مســلم بــوده و خواهــد بــود، ادامــه داد: 
بخش هــای اطلاع رســانی و رســانه ای ســتاد ملــی مقابلــه 
بــا کرونــا بایــد در فرصــت باقــی مانــده تــا زمــان بازگشــایی 
ــه طــور  ــا مــردم و خانواده هــا ب مراکــز علمــی و آموزشــی ب
ــان را در مســیر فراهــم کــردن  مســتمر گفتگــو کــرده و آن
مطلــوب بســتر لازم بــرای بازگشــایی مــدارس و دانشــگاه ها 
ــر  ــتر و دقیق ت ــت بیش ــا رعای ــد ب ــردم بای ــد. م ــاع کنن اقن
ــرای  ــت ب ــای دول ــتی، تلاش ه ــتورالعمل های بهداش دس
تســریع رونــد واکسیناســیون را تکمیــل کننــد تــا هــر چــه 
ســریع تر رونــق و نشــاط بــه عرصــه کســب و کارهــا و 
عرصــه عمومــی جامعــه بازگــردد و شــاهد بازگشــایی مراکــز 

ــز باشــیم. علمــی و آموزشــی نی
ــرل  ــا اســتقبال از ایجــاد »ســامانه کنت رئیســی در ادامــه ب
تکمیــل  در  تســریع  بــر  تاکیــد  و  بیمــاری«  هوشــمند 
آن گفــت: راه انــدازی ایــن ســامانه بــه منظــور اعمــال 
مهندســی معکــوس در فرآینــد نظــارت و کنترل هــا و 
فراهــم کــردن زمینه پیشــگیری در فرآینــد مدیریت بیماری 
ــرای  براســاس جمــع آوری و تحلیــل داده هــای گســترده ب
تصمیم گیــری و اعمــال اقدامــات هوشــمندانه در مدیریــت 
ــا  ــه ب ــد مقابل ــم در رون ــر و مه ــی موث ــد گام ــا، می توان کرون

ــد. ــاری باش ــال بیم ــروس و انتق ــیوع وی ش
رئیــس جمهور همچنیــن از دســت اندرکاران »طرح شــهید 
ســلیمانی« بــه ویــژه نیــروی مقاومــت بســیج بــرای اجــرای 
موفــق ایــن طــرح غربالگــری تشــکر کــرده و بــا اشــاره بــه 
ــداوم  ــتار ت ــده، خواس ــت آم ــه دس ــد ب ــتاوردهای مفی دس

اجــرای آن شــد.
 رئیســی بــا بیــان اینکــه در تامیــن منابــع مالــی لازم بــرای 
ــته  ــود نداش ــکلی وج ــچ مش ــون هی ــن تاکن واردات واکس
و پــس از ایــن نیــز تامیــن بودجــه لازم بــرای ایــن منظــور 
همــواره جــزو اولویت هــای بودجــه ای دولــت خواهــد بــود، 
اضافــه کــرد: عــلاوه بــر منابــع لازم بــرای تامیــن واکســن، 
تامیــن منابــع بــرای پرداخــت مطالبــات معــوق کادر درمان 
ــا مشــغول مجاهــدت  ــا کرون ــه ب ــدم مقابل کــه در خــط مق
ــا اولویــت بــالا در دســتور کار دولــت قــرار دارد. هســتند، ب

 معــاون عمــران و توســعه امــور شــهری و 
روســتایی وزیــر کشــور و رئیــس ســازمان 
شــهرداری ها و دهیاری هــای کشــور گفــت: 
ــی شــدن مجــوز اخــذ شــده  در راســتای اجرای
ــوز  ــور، مج ــتخدامی کش ــازمان اداری و اس از س
بکارگیــری ۶۵۰ نیــروی قــرارداد کارمعیــن برای 

شــهرداری ها صــادر شــد.
»مهــدی جمالی نــژاد« افــزود: مجــوز بکارگیــری 
۶۵۰ نیــروی قــرارداد کارمعیــن برای شــهرداری 
مشــهد مقــدس و ۲۰۰ نیــروی قــرارداد کار 
معیــن دیگــر نیــز بــرای برخــی شــهرداری های 
ــارس و خراســان رضــوی  اســتان های تهــران، ف

نیــز صــادر شــد.
وی ادامــه داد: ایــن مجــوز از میــان افــراد 
ــتقیم  ــورت غیرمس ــه ص ــه ب ــرایط ک ــد ش واج
در شــهرداری ها در حــوزه ســتادی، مناطــق 
ــدی  ــاغل کارمن ــته در مش ــازمان های وابس و س
مشــغول بــه کار بودنــد، بر اســاس شــاخص های 
تعییــن شــده شــامل مــدرک تحصیلــی، ســابقه 
ــه ترتیــب نمــره  ــه کتبــی، ب خدمــت و مصاحب
فصلــی و رعایــت شــرایط احــراز در ســقف 
ســهمیه تخصیصی ســازمان اداری واســتخدامی 

کشــور اعطــاء شــده اســت.
ــایر  ــکاری س ــا هم ــد: ب ــادآور ش ــژاد ی جمالی ن
شــهرداری ها و دفاتــر امــور شــهری و شــوراهای 
اســتانداری ها و تســریع در ارســال اطلاعــات 
ــای  ــد اعط ــریع در رون ــاهد تس ــاز، ش ــورد نی م
مجــوز بــه کارگیــری نیــروی قــرارداد کار معیــن 
در تمامــی شــهرداری های کشــور خواهیــم بــود.

تــدروس آدهانــوم دبیــرکل ســازمان جهانــی 
بهداشــت دربــاره برنامــه ریــزی زودهنــگام بــرای 
ــی  ــا در برخ ــوم واکســن کرون ــتفاده از دوز س اس
کشــورها، بــه ویــژه در شــرایطی کــه برخــی دیگر 
ــه دوز اول  ــتیابی ب ــرای دس ــوز ب ــورها هن از کش

ــدار داد. ــد، هش ــی کنن ــلاش م ــن ت واکس
ایــن چندیــن بــار اســت کــه دبیــر کل ســازمان 
جهانــی بهداشــت دربــاره توزیــع نابرابــر واکســن 

کرونــا انتقــاد مــی کنــد.
تارنمــای هیــل نوشــت: بــا ســرعت گرفتــن برنامه 
ــش  ــا کاه ــان ب ــی همزم ــیون تقویت واکسیناس
ــروس،  ــا وی ــویه دلت ــر س ــدن در براب ــی ب ایمن
ــازمان  ــت س ــدت مخالف ــر بش ــار دیگ ــوم ب آدهان
متبوعــش را بــا تزریــق دوز ســوم در شــرایطی که 
ســهم عمــده ای از جمعیت جهــان هنــوز دوز اول 
واکســن کرونــا را هــم دریافــت نکــرده انــد، ابــراز 

کــرد.
ــه  ــت: ب ــی گف ــس مطبوعات ــک کنفران وی در ی
ــم  ــی خواه ــورها م ــن از کش ــر م ــن خاط همی
دســتکم تــا پایــان مــاه جــاری )ســپتامبر( بــرای 
ــا کشــورهایی  تزریــق دوز ســوم مهلــت دهنــد ت
ــا  ــه آنه ــز ب ــتند نی ــر هس ــب ت ــیار عق ــه بس ک

ــند. برس
ــکا، مقــام هــای بهداشــت عمومــی ایــن  در آمری
ــن  ــی واکس ــق دوز تقویت ــتار تزری ــور خواس کش
کرونــا شــده انــد. در ایــن کشــور ۵۲.۶ درصــد از 
جمعیــت یــا بیــش از ۱۷۴ میلیــون نفر واکســینه 

شــده انــد.
دبیــر کل ســازمان بهداشــت جهانــی بــا توجــه به 
ایــن امــر خاطرنشــان کــرد ایــن در حالیســت کــه 
در برخــی از کشــورهایی کم درامــد در آفریقا تنها 
ــه طــور کامــل  ــر از دو درصــد ازجمعیــت ب کمت

علیــه کرونــا واکســینه شــده انــد.
ایــن موضــع دبیــر کل ســازمان جهانــی بهداشــت 
در مغایــرت کامــل بــا مواضــع کارشناســان 
ــون  ــرادی همچ ــکا و اف ــی آمری ــت عموم بهداش
آنتونــی فائوچــی متخصص بیمــاری هــای عفونی 
ارشــد ایــن کشــور اســت کــه از توصیــه هــا بــرای 
دریافــت دوز ســوم یــا دوز تقویتــی واکســن کرونــا 

حمایــت مــی کننــد.

رییس سازمان شهرداری ها خبر داد:

صدور مجوز جذب ۶۵۰ نیرو قراردادی 
در شهرداری های کشور

سازمان جهانی بهداشت درباره تزریق 
دوز سوم واکسن کرونا هشدار داد

سرپرست شهرداری کرج از مدیران مناطق خواست
 گزارش درآمد را به طور مستمر به مرکز ارائه کنند

مدیرکل امور مالی شهرداری کرج گفت:

صدور چک در چرخه مالی شهرداری کرج الکترونیکی شد

مصطفــی ســعیدی ســیرائی در اولیــن 
شــهرداری  درآمــدی  کمیتــه  جلســه 
ــهادت  ــالروز ش ــلیت س ــن تس ــرج ضم ک
شــهیدان رجایــی و باهنــر و گرامیداشــت 
یــاد و خاطــره ایــن دو شــهید و هفتــه 
بــه فرمایشــات مقــام معظــم  دولــت، 
رهبــری درزمینــهٔ توجــه بــه کار انقلابــی 
ــام  ــت: مق ــرد و گف ــاره ک ــادی اش و جه
ادامــه فرمایشــات  معظــم رهبــری در 
ــد  ــاره کردن ــز اش ــت نی ــه عقلانی ــود ب خ
کــرج  شــهری  مدیریــت  مجموعــه  و 
ایــن مــوارد را ســرلوحه کار خــود قــرار 

می دهــد.
رضایت شهروندان اولویت دارد

مهم تریــن  را  مــردم  بــا  صداقــت  وی 
رضایــت  و  اعتمــاد  کســب  در  اصــل 
درواقــع  گفــت:  و  کــرد  ذکــر  آنــان 
ــن شــهر هســتند  ــران ای شــهروندان مدی
کــرج  شــهری  مدیریــت  مجموعــه  و 
نمی توانــد سیاســت ها و اهــداف خــود 
بــه  خدمات رســانی  توســعه  جهــت  در 
ــا همــکاری  ــد مگــر ب ــی کن شــهر را عمل
شــهروندان. سرپرســت شــهرداری کــرج 
بــا اشــاره بــه اینکــه اگــر بــا مــردم شــفاف 
صحبــت کنیــد مشــکلات و کمبودهــا 
را می پذیرنــد، تأکیــد کــرد: صداقــت و 
اصلی تریــن  به عنــوان  بایــد  شــفافیت 
رأس  در  شــهری  مدیریــت  وظیفــه 

اقدامــات و عملکــرد قــرار داشــته باشــد.

ــی  ــوع همدل ــه موض ــیرائی ب ــعیدی س س
میــان مدیــران و پرســنل اشــاره کــرد 
و گفــت: همــه در مجموعــه مدیریــت 
در  و  هســتیم  خانــواده  یــک  شــهری 
ــد تعصــب داشــته  امــر خدمت رســانی بای
همــکاری  و  اتحــاد  بــا  را  خدمــات  و 
یکدیگــر بــه نحــو احســن بــه شــهروندان 

ــم. ــه دهی ارائ
ــر  ــران ب ــتقیم مدی ــارت مس ــرورت نظ ض

پروژه هــا  
وی بــر ضــرورت نظــارت مســتمر مدیــران 
بــر پروژه هــای در حــال احــداث مناطــق 
ــب  ــر موج ــن ام ــت: ای ــرد و گف ــد ک تاکی

پیشــبرد اهــداف کلان مدیریــت شــهری 
و ســرعت بخشــیدن بــه کارهــا می شــود.
ــن  ــرج همچنی ــهرداری ک ــت ش سرپرس
ــات  ــت خدم ــت کیفی ــه اهمی ــاره ب ــا اش ب
ــت  ــه مدیری ــوی مجموع ــده از س ارائه ش
کیفیــت  هرچــه  گفــت:  شــهری، 
باشــد،  مطلوب تــر  ارائه شــده  خدمــات 
ــهر  ــداری ش ــت نگه ــری باب ــه کمت هزین
ــز  ــهرداری نی ــای ش ــود هزینه ه ــی ش م

می یابــد. کاهــش 
ــص  ــاس تخص ــر اس ــران ب ــاب مدی انتخ

باشــد
بــر  همچنیــن  ســیرائی  ســعیدی 
تأکیــد  شایسته ســالاری در شــهرداری 
کــرد و افــزود: انتخــاب مدیــران بایــد 

و  باشــد  آنــان  تخصــص  اســاس  بــر 
خدمــات، بــر اســاس اســتانداردها ارائــه 

شــود.
ــان  ــداد جوان ــه تع ــه اینک ــاره ب ــا اش وی ب
خوش نــام و قابل اعتمــاد در مجموعــه 
ــری  ــرد: بهره گی ــوان ک ــت، عن ــم نیس ک
و  متخصــص  و  جــوان  نیروهــای  از 
اســتفاده از تجربــه نیروهــای قدیمــی 
ــت  ــد مدیری ــان می توان ــورت هم زم به ص
ــن  ــده ای روش ــمت آین ــه س ــهری را ب ش

ــد. ــوق ده س
پیمانــکاران  بــر  نظــارت  ضــرورت 

شــهر خدمــات 
سرپرســت شــهرداری کــرج بــر ضــرورت 
ــهر  ــات ش ــکاران خدم ــر پیمان ــارت ب نظ
ــل  ــک اص ــم را ی ــن مه ــرد و ای ــد ک تأکی
موردتوجــه  همــواره  بایــد  کــه  خوانــد 
افــزود:  و  باشــد  شــهری  مدیــران 
مدیریــت ایــن مهــم تأثیــر بســزایی در 
مدیریــت  هزینه هــای  صرفه جویــی 
بــه  توســعه خدمات رســانی  و  شــهری 
ســیرائی  ســعیدی  دارد.  شــهروندان 
پرداخــت  ضــرورت  بــر  همچنیــن 
به موقــع حقــوق پرســنل تأمیــن نیــرو، 
و فضــای  کارگــران خدمــات شــهری 
ســبز تأکیــد کــرد و گفــت: پرداخــت 
و  رفــت وروب  بخش هــای  حقــوق 

باشــد. اولویــت  فضــای ســبز در 

ــوان  ــر عن ــن خب ــا اعــلام ای ــدی ، ب ــی عاب عل
ــون بخــش عمــده ای از خدمــات  کــرد: اکن
ــهرداری  ــوه در ش ــی وج ــه جابجای ــوط ب مرب
انجــام  الکترونیکــی  صــورت  بــه  کــرج 
می گیــرد و صــدور چــک در حــال حــذف 

تدریجــی اســت.
مدیــرکل امــور مالــی شــهرداری کــرج گفــت: 
پیــش از ایــن شــهرداری در چرخــه مالــی 
خــود بــه اشــخاص حقیقــی و حقوقــی طــرف 
حســاب خــود، چــک پرداخــت مــی کــرد کــه 

بــا حــذف ایــن عملیــات، پرداخت هــا بــه 
ــود. ــی ش ــام م ــی  انج ــورت الکترونیک ص

کامــل  انجــام  بــا  داد:   ادامــه  عابــدی 
زمینــه  در  کــرج  شــهرداری  مهــم،  ایــن 
تحقــق خزانــه الکترونیکــی موفــق عمــل 
خواهــد کــرد و حــذف چــک، مانــع از هــر 
نــوع ســودجویی،  تاخیــر در پرداخــت  و یــا 
رفــع خطــا در رونــد جابجایــی بدهی هــا و 
مطالبــات مــی شــود. وی یــادآور شــد:  از 
دیگــر مزایــای چــک الکترونیکــی ایــن اســت 

کــه عــلاوه بــر شــفافیت و حرکــت بــه ســوی 
انظبــاط مالــی؛ قابــل ســرقت و جعــل نبــوده و 
نیــازی بــه مراجعــه مســتقیم بــه بانــک نــدارد.
وی اضافــه کــرد:  بــا حــذف چــک هــای 
کاغــذی تمامــی روندهــا و رویدادهــای مالــی 
ــاب  ــری حس ــرت گی ــا مغای ــک ت ــدور چ از ص
هــا؛ بــه بیــش از ۵۰ درصــد کاهــش مــی یابــد 
و همچنیــن شــهرداری بــدون وابســتگی بــه 
زمــان کاری بانــک هــا مــی توانــد هــر ســاعت 
ــدام  ــال اق ــام س ــی ای ــبانه روز و در تمام از ش

ــز مطالبــات ذی نفعــان کنــد. ــه واری ب
مدیــرکل امــور مالــی شــهرداری کــرج گفــت:  
تــا کنــون طــی ابــلاغ دو دســتور العمــل 
بــه مناطــق و ســازمان های تابعــه، پیــاده 
ســازی خدمــات الکترونیــک، در حــال اجــرا 
اســت کــه تحقــق کامــل ایــن امــر  عــلاوه بــر 
ــان،  ــه ذی نفع ــانی ب ــت رس ــریع در خدم تس
 موجــب کاهــش شــیوع ویــروس کرونــا و 
مــی  شــهروندان  ســلامت  ســطح  ارتقــاء 

ــود. ش

رئیس شورای شهر کرج:

تعدیل نیرو در شهرداری کرج اتفاق نمی افتد
ــه  ــاره ب ــا اش ــرج ب ــس شــورای شــهر ک رئی
اینکــه بهــره منــدی بهینــه از ظرفیــت منابع 
ــل  ــت: تعدی ــت، گف ــت اس ــانی در اولوی انس
نیــرو در شــهرداری کــرج اتفــاق نمــی افتــد.

ــه  ــن جلس ــردار در نهمی ــواد چپ ــر ج دکت
رســمی شــورا کــه عصــر ســه شــنبه برگــزار 
شــد، ضمــن تقدیــر و تشــکر از اعضــا 
در بازدیــد و سرکشــی از نحــوه خدمــت 
رســانی و اجــرای کارهــا در ســطح مناطــق 
دهگانــه گفــت: اعضــای دوره ششــم بازدیــد 
ــه شــهرداری  از مناطــق و ســازمان های تابع
کــرج را بــا اهتمــام جهــادی و انقلابی شــروع 
کــرده انــد. وی گفــت: خوشــبختانه بازدیــد 
اعضــای شــورا از مناطــق دهگانــه و ســازمان 
ــا بســیار  ــری آنه ــد پیگی ــه و رون ــای تابع ه
ــد رســیدگی  ــم رون مناســب اســت امیدواری
ــورد  ــت م ــن جدی ــا همی ــا ب ــی ه و سرکش

ــرار گیــرد. پیگیــری ق

ــه تذکــرات و  رئیــس شــورای شــهر کــرج ب
نطــق اعضــای شــورا در صحــن علنــی اشــاره 
ــا  ــرم تقاض ــهردار محت ــت: از ش ــرد و گف ک
مــی شــود در راســتای رویکــرد پاســخگویی 
بــه منتخبــان مــردم بــا توجــه بــه دغدغــه  و 
ــر چــه ســریعتر   حساســیت های موجــود ه

پاســخ  تذکــرات  رســیدگی شــود.

چپــردار افــزود: امیدواریــم بــا همــت و 
ــه  ــل از ارائ ــح قب ــهرداری لوای ــی ش همراه
ــی و  ــی و کارشناس ــورا بررس ــن ش در صح
تصحیــح شــود و پــس از آن در کمیســیون 
بخــش  در  وی  شــود.  مطــرح  مربوطــه 
دیگــری ضمــن تقدیــر و تشــکر از اقدامــات 
ــهرداری  ــورا و ش ــران ش ــابق مدی ــا س اعض

اتوبوســرانی گفــت:  نــاوگان  افزایــش  در 
ــر  ــی ب ــهرداری مبن ــه ش ــتای لایح در راس
ــا توجــه  ــو ب ــوس ن اینکــه ۵۰ دســتگاه اتوب
بــه نبــود راننــده منتظــر رای اعضای شــورای 
شــهر مبنــی بــر بکارگیــری راننــده اســت به 
صــورت لایحــه بــه شــورا ارایــه شــده اســت 
ــن  ــتای تامی ــون در راس ــم چ ــن مه ــه ای ک
منافــع مــردم شــریف کلانشــهر کــرج اســت 
پیگیــری و در دســتور کار قــرار مــی گیــرد.

ــرج در  ــهر ک ــلامی ش ــورای اس ــس ش رئی
ــوص  ــهردار در خص ــخنان ش ــه س ــخ ب پاس
تعدیــل تعــدادی از نیــروی انســانی مجموعه 
شــهرداری بیــان کــرد: فربــه بــودن نیــروی 
از  یکــی  شــهرداری  مجموعــه  انســانی 
ــه  ــوط ب ــی اســت کــه مرب موضوعــات بحران
ــم  ــت، در دوره شش ــته اس ــای گذش دوره ه
بایســتی مانــع افزایــش نیــرو بــه بدنــه 
شــهرداری باشــیم و تعدیــل نیــروی نداریــم.

رئیس مرکز پژوهش ها و مطالعات راهبردی شورای شهر کرج

شهرداری کرج نیازمند راه اندازی »پنجره خدمت« است
ــات  ــا و مطالع ــش ه ــز پژوه ــس مرک رئی
راهبــردی شــورای شــهر کــرج بــر لــزوم راه 
انــدازی پنجــره خدمــت در شــهرداری بــرای 
ــه شــهروندان  ــات ب ــه خدم تســهیل در ارائ

تاکیــد کــرد.
محمــد اســدیان در نطــق پیــش از دســتور 
ــر  ــه عص ــورا ک ــمی ش ــه رس ــن جلس نهمی
ــر  ــد ب ــا تاکی ــد، ب ــزار ش ــنبه برگ ــه ش س
اینکــه خدمــت رســانی مهمتریــن اولویــت 
شــهرداری کــرج بــه شــهروندان اســت، 
اظهــار کــرد: مدیــران و مجموعــه مدیریــت 
شــهر همــواره بــر اخــلاق مــداری و رعایــت 
ــور  ــود و ام ــی خ ــف قانون ــه وظای ــاف ب انص
محولــه بپردازنــد تــا شــهروندان رایحــه 

ــد. ــمام کنن ــت را استش ــوش خدم خ
ــات  ــا و مطالع ــش ه ــز پژوه ــس مرک رئی
راهبــردی شــورای اســلامی شــهر کــرج بــه 
شــروع روان ســازی فرآینــد هــای خدمــت 
ــزود:  ــرد و اف ــاره ک ــردم اش ــه م ــانی ب رس

مدیــران شــهری بــا اجــرای طــرح  پنجــره 
خدمــت خــود را موظــف بــه خدمت رســانی 
شایســته به شــهروندان بدانند و در راســتای 
ارتقــای کمــی و کیفــی خدمــات رســانی بــه 
مــردم ســاعی و پرتــلاش در صحنــه حضــور 

داشــته باشــند و رضایــت مندی شــهروندان 
را در پیشــانی اهــداف خــود قــرار دهنــد.

ــوص  ــری در خص ــش دیگ ــدیان در بخ اس
تذکــرات اعضــای شــورای شــهر بــه شــهردار 
بیــان کــرد: مدیریت شــهری نــگاه صحیحی 
بــه نطــق پیــش از دســتور بنــده و همــکاران 
داشــته و مــوارد مطــرح شــده در نطــق 
ــران شــهری  ــتور توســط مدی ــش از دس پی

پیگیــری شــود.
وی تاکیــد کــرد :شــهرداری فقط به ســاخت 
ــهری  ــای ش ــتان ه ــرداری از بوس ــره ب و به
بســنده نکنــد و در کنــار آن از پــروژه هــای 
ــز در  ــاوا را نی ــامانه های ف ــنتر و س ــا س دیت

الویــت قــرار دهــد.



سراسری  هفته نامه 
اقتصادی و اجتماعی نور اقتصاد

دوهفتهنامه

بدنامی حیات دو روزی نبود بیش
آنهم کلیم با تو بگویم چه سان گذشت

یــک روز صــرف بســتن دل شــد بــه ایــن و آن         
روز دگــر بــه کنــدن دل ز ایــن و آن گذشــت

)کلیم کاشانی(
افغانســتان ، امــروز درس هــای تاریخــی 
گرانبهایــی دارد آنــان کــه بــه کاح ســفید دل 
بســته انــد تــا کادوی آزادی و دموکراســی 
ــه  ــی هدی ــای طلای ــان در زر ورق ه را برایش
ــتان  ــه افغانس ــروز ب ــه ام ــه ک ــد همانگون کنن
بــی پنــاه هدیــه دادنــد. بــه هــوش باشــند کــه 
ــت  ــزان دول ــاد خ ــرود و ب ــت ن ــن از دس دام

ــه یغمــا نبــرد. ــزار ب گل
آزادی هــر ملتــی در ارتبــاط مســتقیم بــا 
ملی،عــدم  استقلال،همبســتگی  میــزان 
گاهــی از شــرایط داخلــی و  وابســتگی و آ
ــه  ــودن ب ــدوار ب ــه امی ــت ن ــی اس ــن الملل بی
عوامــل و مــزدوران کاخ ســفید کــه آزادی را 
از آنــان دریوزگــی کننــد کــه در ایــن صــورت 

نــور آزادی را نخواهنــد دیــد. 
فــرار  از  بعــد  کــه  نوجوانانــی  تصویــر 
مفتضحانــه آمریــکا از افغانســتان و اســتقرار 
طالبــان بــه بــال و پــر هواپیماهــا جهــت فــرار 
از کشــور چســبیده بودنــد هرگــز از ذهنــم دور 
ــراژدی  ــن ت ــم انگیزتری ــاید از غ ــود. ش نمیش
ــد و اشــک  ــان دیدن ــی اســت کــه جهانی های
ریختنــد. آنــان بــه قــدری مضطــرب و شــتاب 
زده بودنــد کــه قــدرت تشــخیص را از دســت 
داده بودنــد کــه انســان بــا چســبیدن بــه 
بــال هواپیمــا در ارتفــاع چندهــزار پایــی و 
ــدر دوام و  ــری چق ــد کیلومت ــرعت هزاروان س
ــا  ــوام خواهــد آورد. هــر انســان آزاداه ای ب ق
دیــدن ایــن تصاویــر اشــک از چشــمانش بــه 
پهنــای صــورت ســرازیر میشــود. آری دنیــا را 
بهــت فــرا گرفــت تحلیلگــران درماندنــد کــه 
ــیصدهزار  ــش س ــت ارت ــن اس ــه ممک چگون
بــا ســرمایه هــزاران میلیــارد  نفــری کــه 
دلاری و مجهــز بــه تکنولــوژی فــوق مــدرن 
نظامــی دفاعــی ایــن چنیــن درمقابــل نیــروی 
بــه مراتــب انــدک و بــدون تجهیــزات مــدرن 
ــرو  ــا ف ــرق آس ــدروز ب ــرض چن ــان در ع طالب
بپاشــد و نظامیــان آمریــکا شــبانه بــا خــواری 
تمــام قــرارگاه بگــرام را تــرک نماینــد. چگونــه 
ســاختارهای قــدرت 2۰ســاله مثــل بــرگ 
خــزان فروریختنــد و افغانســتان را نابــود و 
منابــع آن را غــارت کردنــد و چگونــه رییــس 
جمهــور کشــور موقــع فــرار بنــا بــه قــول 
ــاده  ــر دســتپاچگی فرصــت پی خــودش در اث
ــع  ــن وقای ــت. ای ــی اش را نداش ــردن دمپای ک
ــی  ــه دموکراس ــرد ک ــزد ک ــان گوش ــه جهانی ب
بــه کشــورهای  و غــرب  آمریــکا  تزریقــی 
مظلــوم منطقــه تحفــه ای بــزک کــرده و 
ــا  دروغینــی بیــش نیســت. همــان هــا کــه پ
بــر گلــوی رنگیــن پوســتان میگذارنــد و مــی 
فشــارند تــا جــان دهنــد. دموکراســی خواهــی 
ــوریه  ــر افغانستان،عراق،س ــان ب ــن آن دروغی
و... بجــز جنــگ افــروزی و بــرادر کشــی 
دســتاوردی نداشــته اســت و آنــان روزی بایــد 
ــات  ــن جنای ــی ای ــود را در تمام ــیولیت خ مس
و غــارت هــا پاســخگو باشــند و از تجــاوز 
ــی  ــق دموکراس ــه تزری ــه بهان ــورها ب ــه کش ب

ــد. ــت بردارن ــن دس دروغی
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دریچه آگاهی

به قلم 
سیدکریم محمدی

روزنامه نگار و
فعال فرهنگی

و اجتماعی

چرا واکسن خارجی به تعداد نیاز و به موقع وارد کشور نشد؟

»محمدرضا آژیر« به عنوان شهردار فردیس انتخاب شد

فقــدان  می داننــد  همــه  کــه  حــالا 
واکســن کافی و تاخیر در واکسیناســیون، 
مهمتریــن دلیــل تلفــات بی ســابقه کرونــا 
در کشــور اســت؛ در پــی پاســخ بــه ایــن 
ــن  ــرا واکس ــه »چ ــم ک ــش برآمدی پرس
ــور  ــع وارد کش ــه موق ــی، ب ــی کاف خارج

نشــد؟«
در ایــن گــزارش ابتــدا اشــاره ای بــه 
ــا  ــادی آنه ــن و مب ــزان واردات واکس می
ــه ســخنان  ــا اســتناد ب شــده و ســپس ب
ــس  ــر، رئی ــلال احم ــس ه ــع رئی و مواض
ــی  ــه، عل ــت بیم ــی، صنع ــاق بازرگان ات
لاریجانــی، علیرضــا مرنــدی، علیرضــا 
زالــی و محمدجــواد ظریــف بــه ایــن 
پرســش پاســخ داده شــده کــه »آیــا 
ــا واردات آن  ــل و ب ــن تعل در ورود واکس

ــت؟« ــده اس ــه ش مقابل
در ادامــه نقــش سیاســت در مخالفــت بــا 
ورود واکســن خارجــی، واکاوی شــده و بــا 
ــرات  ــئول مذاک ــخنان مس ــتفاده از س اس
واکســن در وزارت امــور خارجــه و مدیــر 
ــش  ــی وزارت بهداشــت، نق ــط عموم رواب

ــت. ــده اس ــن ش ــا تبیی تحریم ه
ســوژه بعــدی، ورود ایــران در کارآزمایــی 
ــه از  ــوده ک ــی ب ــن خارج ــی واکس بالین
لابــلای ســخنان مســئولان مختلــف 
وزارت بهداشــت، دلایــل و منشــا مخالفت 
بــا ایــن امــر بررســی شــده و در پایــان بــه 

نقــش »امیــد بــه واکســن تولیــد داخــل« 
ــر واردات پرداختــه شــده اســت. در تاخی

در مجمــوع تــلاش شــده فقــط ســخنان 
مســتند چهره هــای شــناخته شــده ارائــه 
و  شــود  نتیجه گیــری  آن  براســاس  و 
منبــع اظهــارات نیــز در انتهــای مطلــب 

ــل دســتیابی اســت. قاب
ــر روز  ــت، ه ــلام وزارت بهداش ــق اع طب
۵۰۰ تــا ۷۰۰ هموطــن بــه دلیــل ابتــلا به 
کرونــا جــان خــود را از دســت می دهنــد و 
خانواده هــای زیــادی را عــزادار می کننــد؛ 
ــه فرمــول ایــرج  ــا توجــه ب آمــاری کــه ب
حریرچی معــاون کل وزارت بهداشــت)۱( 
فــوت  رقمــی و کل  در عمــل چهــار 

ــالای ۱۰۰ هــزار اســت.   شــدگان ب
بــا وجــود ســرعت گرفتــن واکسیناســیون 
ــراد  ــداد اف ــازه تع ــر، ت ــای اخی در هفته ه

ایمــن بــا تزریــق دو دُز واکســن بــه 
ــن  ــیده و از همی ــه رس ــد جامع ۱۰ درص
رو تلفــات کرونــا در کشــور همچنــان 

ــت. بالاس
طبــق اعــلام وزارت بهداشــت تا هشــتم 
میلیــون   ۲۸ مجمــوع  در  شــهریور 
ــاس  ــده و براس ــق ش ــن تزری دُز واکس
مدیــر  نیکی ملکــی  حجــت  توئیــت 
روابــط عمومــی ســتاد اجرایــی فرمــان 
ــت  ــون واکســن برک ــام)ره( ۴.۲ میلی ام

ــت. ــده اس ــل ش تحوی
بــا ایــن حســاب تــا کنــون بیــش از ۲۳ 
ــون دُز واکســن وارد کشــور شــده  میلی
ــلال  ــا را ه ــادی از آنه ــش زی ــه بخ ک
ــس  ــه رئی ــه گفت ــرده و ب ــر وارد ک احم
شــهریور ۲۰  تــا ۴  ایــن جمعیــت، 

ــت.  ــوده اس ــون دُز ب میلی

۳۰ مردادمــاه امســال »مهــرداد جمــال 
ارونقــی« معــاون فنــی گمــرک گفــت: 
ــی از ۱۵ بهمــن  کل واکســن های واردات
ــون  ــه ۲۵.۵ میلی ــون ب ــا کن ــته ت گذش
رســیده و ۳۸ محمولــه واکســن وارداتی، 
ــن،  ــون دُز از چی ــداد ۲۵.۵ میلی ــه تع ب
ژاپــن، روســیه، ایتالیــا، کره جنوبــی 
ــار وزارت  ــده و در اختی ــد وارد ش و هن

ــرار گرفتــه اســت. بهداشــت ق
طبــق آمــار ۸ شــهریور وزارت بهداشــت، 
در مجمــوع حــدود ۸۰۰ هــزار واکســن 
برکــت،  میلیــون   ۲.۵ اســپوتنیک، 
ــون  ــترازنکا و ۱۹ میلی ــون آس ۴.۵ میلی
ــا  ــق شــده و ب واکســن ســینوفارم تزری
ایــن حســاب، چیــن بــا حــدود ۲۰ 
ــهم را  ــترین س ــن، بیش ــون واکس میلی
داشــته و واکســن های آســترازنکا بیــش 
از ۵ میلیــون و اســپوتنیک روســیه )بــا 
وجــود قــول ۶۰ میلیونــی( فقــط حــدود 

ــوده اســت. ــون ب ــک میلی ی
ــن از ۱۵  ــی، واردات واکس ــر زمان از نظ
بهمــن بــا ۲۰ هــزار واکســن اســپوتنیک 
آغــاز شــده امــا تــا ۱۲ اردیبهشــت کــه 
ــی از  ــک میلیون ــه ی ــتین محمول نخس
ــوع ۲.۲  ــود، در مجم ــن وارد می ش چی
ــرداد  ــر خ ــت و از اواخ ــون دُز اس میلی
نیــز ایــن رونــد ســرعت بیشــتری 

می گیــرد.

»محمدرضــا آژیــر« بــا رأی موافــق 
شــورای شــهر فردیــس بــه  عنــوان 
ــد.   ــاب ش ــهر انتخ ــن ش ــهردار ای ش

اعضــای شــورای شــهر فردیــس در 
ــا ۹ رأی موافــق  جلســه علنــی شــورا ب
محمدرضــا آژیــر را بــه عنــوان شــهردار 

ــد. ــن شــهر انتخــاب کردن ای
ــاری و  ــدس معم ــر کارشــناس مهن آژی
دانشــجوی کارشناســی ارشــد طراحــی 
شــهری اســت و از جملــه ســوابق کاری 
او می تــوان بــه سرپرســتی منطقــه 
ــأت  ــو هی ــس، عض ــهرداری فردی دو ش
ــی،  ــازمان فرهنگ ــت س ــره و ریاس مدی

شــهرداری  ورزشــی  و  اجتماعــی 
حــوزه  مدیــر  و  مشــاور  فردیــس، 
ــت  ــین معاون ــس، جانش ــهردار فردی ش
ــس،  ــات شــهری شــهرداری فردی خدم
ــوزه  ــر ح ــل و مدی ــاور و مدیرعام مش
ســازمان  عمرانــی  مشــارکت های 
ــرج،  ــهرداری ک ــوری ش ــات موت خدم
ــت  ــازمان مدیری ــت س ــئول حراس مس
پســماند شــهرداری کــرج، مســئول 
پســماند  مدیــری  عمــران ســازمان 
ــور اداری  ــر ام ــرج و مدی ــهرداری ک ش
ــاره  ــرج اش ــهرداری ک ــه ۱۲ ش منطق

ــرد. ک

خبر

وزیر کار: 
به شدت نگران معیشت مردم هستیم

گفــت:  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون  وزیــر 
هســتیم،  مــردم  معیشــت  نگــران  به شــدت 
ــکار  ــی بی ــه در شــرایط کرونای ــرادی ک ــرای اف ب
ــا خســارت های آن هــا  ــم ت شــده اند برنامــه داری

ــود. ــران ش را جب
ــه  ــا آیت الل ــدار ب ــی در دی ــه عبدالملک حجت الل
ــد شــیعیان کــه در  ــی مرجــع تقلی ــوری همدان ن
ــه برگــزار شــد، اظهــار داشــت:  دفتــر معظــم ل
پالایــش مدیــران و ارتقــای مدیــران کارآمــد 
ــول  ــه در ط ــن وزارتخان ــای ای ــه برنامه ه ازجمل

ــت. ــده اس ــای آین ماه ه
بیــش از 9۰ هــزار تعاونــی در کشــور فعــال 

هســتند  
در  تعاونــی  هــزار   22۰ اینکــه  بابیــان  وی 
از  بیــش  افــزود:  اســت،  ثبت شــده  کشــور 
9۰ هــزار تعاونــی هم اکنــون فعــال هســتند 
ایــن  بــرای  نیــز  مفصلــی  برنامه هــای  کــه 

اســت. پیش بینی شــده  تعاونی هــا 
بیــان  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون  وزیــر 
ــزرگ  کــرد: بیــش از ۵۰۰ شــرکت کوچــک و ب
زیرمجموعــه ایــن وزارتخانــه فعالیــت می کننــد 
و ارتقــاء و کمــک بــه بهبــود فعالیــت آن هــا 
ــردم  ــیاری از م ــکلات بس ــره از مش ــد گ می توان

ــد. ــاز کن ب
جامــع  ســامانه  کــرد:  تصریــح  عبدالملکــی 
البتــه  کــه  شــده   راه انــدازی  ایرانیــان  رفــاه 
ــی  ــل نهای ــورت تکمی ــه در ص ــت ک ــص اس ناق
ــران بدهــد  ــه مدی ــی ب ــد اطلاعــات خوب می توان
ــد. ــد کن ــانی را هدفمن ــا و خدمت رس و کمک ه
وی بــا اشــاره بــه مشــکلات کشــور افــزود: 
در  رانتــی  انتصاب هــای  نتیجــه  ناکارآمــدی 
ســال های اخیــر بــوده اســت، در ســال های 
در  زیــادی  رانتــی  انتصاب هــای  اخیــر 
کــه  وزارتخانــه شــکل گرفته  ایــن  مجموعــه 
ســبب بــروز بســیاری از تصمیمــات نابجــا شــد.
ــه داد:  ــاه اجتماعــی ادام ــاون کار و رف ــر تع وزی
به شــدت نگــران معیشــت مــردم هســتیم و 
ــکار  ــی بی ــه در شــرایط کرونای ــرادی ک ــرای اف ب
ــا خســارت های آن هــا  ــم ت شــده اند برنامــه داری

ــود. ــران ش را جب

دموکراسی تزریقی
کادوی غرب به مردم

مظلوم وبی پناه افغانستان

زهــرا نعمتــی بــا شکســت حریــف ایتالیایــی خــود 
ــا  ــدازی ب ــرادی تیران ــرو انف ــدال طــلای ریک ــه م ب

کمــان پارالمپیــک  ۲۰۲۰ توکیــو دســت یافــت.
در پایــان رقابتهــای ریکــرو انفــرادی بازیهــای 
پارالمپیــک توکیــو کــه در پــارک تیرانــدازی 
ــی  ــرا نعمت ــد، زه ــزار ش ــو برگ ــیما توکی یومنوش
موفــق شــد نهمیــن مــدال طــلای کاروان ســردار 
دلهــای ایــران در رقابت هــای پارالمپیــک ۲۰۲۰ را 

ــد. ــب کن کس
زهــرا نعمتــی در مســابقه فینــال و در یــک رقابــت 
ــی  ــر طلای ــر ۵ و در تی ــه  ۶ ب ــا نتیج ــر ب نفس گی
وینســنزا پتریلــی حریــف ایتالیایی خود را شکســت 
ــز  وو  ــا نی ــن رقابت ه ــدی ای ــدار رده بن داد. در دی
ــئا  ــر دورس ــر ۲ ب ــت ۶ ب ــن توانس ــان از چی چونی
پویمنــدو پیــروز شــود و بــه مــدال برنز دســت یابد.

زهــرا نعمتــی بــا ایــن مــدال، ســومین مــدال طلای 
ــث  ــن حی ــب و از ای ــود را کس ــک خ ادوار پارالمپی
ــالا در  ــو و ح ــدن، ری ــرد. او در لن ــک ک ــت تری ه
توکیــو موفــق بــه کســب مــدال طــلا شــده اســت.

ــه در دور  ــس از اینک ــا پ ــن رقابت ه ــی در ای نعمت
ــود، در  ــده ب ــرو ش ــتراحت روب ــه اس ــا قرع اول ب
مرحلــه یــک هشــتم پایانــی و در تقابــل بــا ســوتلوا 
بارانتســوای روس توانســت بــا نتیجــه ۶ بــر ۵ پیروز 
ــر  ــز ۷ ب ــی نی شــود. او ســپس در یک چهــارم نهای
یــک حریــف برزیلــی را مغلــوب کــرد. نعمتــی در 
نیمــه نهایــی هــم ۶ بــر ۲ حریــف یونانــی خــود را 

شکســت داد.  

زهرا نعمتی هت تریک کرد

حال و هوای این روزهای افغانستان

ماجرای تزریق اشتباهی واکسن کرونا
دربــاره  خبــری  گذشــته  هفتــه 
تزریــق »اشــتباه« دوز ســوم واکســن 
پاســتوکووک بــه نام »ســوبراناپلاس« 
ــن  ــن واکس ــای دوز دوم همی ــه ج ب
ــر  ــگاران منتش ــدادی از خبرن ــه تع ب
شــد؛ اتفاقــی کــه پیــش از ایــن 
ــان  ــدادی از کادر درم ــرای تع ــم ب ه
شــهرکرد رخ داده بــود. در آن تزریــق 
اشــتباه، واکســن ۹۰ نفــر از اعضــای 
ــای  ــه ج ــهر ب ــن ش ــان ای کادر درم
دوز دوم واکســن اســپوتنیک، مجــددا 
دوز اول را دریافــت و تزریــق کردنــد. 
ــه رخ  ــتباه« چگون ــق »اش ــا تزری ام

می دهــد؟
ــه واکســن های »ســوبرانا۰۲«  ــا ب کوب
ــه  ــه ب ــا توج ــلاس« ب ــوبرانا پ و »س
نتایــج آزمــون بالینــی کــه خــود 
ــراری داده  ــوز اضط ــام داده، مج انج
اســت ولــی اســتفاده از آنهــا بــه 
بــه  ســوبرانا۰۲  دوز  »دو  صــورت 
ســوبراناپلاس«  دوز  یــک  عــلاوه 
بــر  ایــران،  در  می شــود.  انجــام 
اســاس بخشــی از نتایــج آزمــون 
ــق دو  ــوبرانا۰۲ و تزری ــه س ــا، ب کوب
ــت. ــده اس ــوز داده ش دوز از آن مج

ــه  ــرای دو دوز و س ــر آن، ب ــلاوه ب ع
ســوبراناپلاس(  همــراه  )بــه  دوز 
آزمــون بالینــی انجــام شــده امــا 
نتیجــه ای حتــی در حــد گــزارش 
هــم ارائــه نشــده اســت. حــالا همیــن 
ــوز  ــه مج ــوبراناپلاس ک ــن س واکس
ــوان »دوز  ــه عن ــدارد، ب ــراری ن اضط
دوم« تزریــق  شــده و بــه افــراد گفتــه 
شــده تســت آنتی بــادی بدهیــد و 
»در صــورت لــزوم«، دوز جاافتــاده را 

می کنیــم. تزریــق 
روی ویــال واکســنی کــه همــان 

ــورت  ــه ص ــز ب ــده نی ــق ش روز تزری
ــرای اســتفاده در  ــارت »ب رســمی عب
ــت.  ــده اس ــی« درج ش ــون بالین آزم
یــک  در خوشــبینانه ترین حالــت، 
»اشــتباه بــدون عــوارض جانبــی« رخ 
ــه  ــت ک ــن اس ــم ای ــه مه داده و نکت
پروتکل هــای واکسیناســیون در ایــن 
ــورد انجــام نشــده اســت. پرســش  م
ــال ســوبراناپلاس  ایــن اســت کــه وی
چگونــه بــه جــای ویــال ســوبرانا 
ــیون  ــز واکسیناس ــن مرک ــه ای ۰۲ ب

ــت؟ ــده اس ــل ش منتق
ــت  ــک نوروساینتیس ــه ی ــق آنچ طب
و پژوهشــگر دارو - کــه خواســت 
ــد  ــود - می گوی ــر نش ــش منتش نام
ــوان  ــه عن ــدا ب ــوبراناپلاس در ابت »س
تــک دوز  مســتقل  واکســن  یــک 
ــاری  ــابقه بیم ــا س ــرادی ب ــرای اف ب
ــور  ــا ظه ــا ب ــا طراحــی شــد ام کرون
ســویه های جدیــد و کاهــش کارایــی 
تمامــی واکســن ها، در کارآزمایــی 

»بالینــی« ســوبرانا ۲ تصمیــم گرفتــه 
ــوبرانا  ــراد دو دوز س ــی اف ــد برخ ش
ــر آن دو،  ــلاوه ب ــم ع ــده ای ه ۲ و ع
دوز ســوم ســوبراناپلاس را بــا فاصلــه 
نتیجــه  کننــد.  دریافــت  روز   ۲۸
ســه  کــه  داد  نشــان  کارآزمایــی 
دوز، کارایــی بســیار بالاتــری مقابــل 
ــی  ــت؛ یعن ــت دار داش ــاری علام بیم
ــد.« ــل ۶۲ درص ــد در مقاب ۹۱ درص

توضیــح  ایــن  »بــا  می افزایــد:  او 
ترکیــب  می رســد  نظــر  بــه 
بی خطــر  واکســن ها  ایــن 
باشــد؛ هرچنــد وقــوع اشــتباه در 
از  عــدول  واکسیناســیون،  زمــان 
و  غــذا  ســازمان  پروتکل هاســت. 
ســوبرانا  بــه  فقــط  ایــران  داروی 
ــوبرانا  ــود س ــرار ب ــوز داده و ق ۲ مج
ــی  ــی بالین ــط در کارآزمای ــلاس فق پ
اســتفاده شــود. بــا ایــن حــال، حتــی 
اگــر ســوبرانا پــلاس مجــوز هــم 
داشــته باشــد، ایــن مجــوز بــرای 

ــت؛  ــکل اس ــب پروت ــتفاده در قال اس
همــان پروتکلــی کــه در مــوارد مــورد 
اشــاره، رعایــت نشــده اســت؛ بنابراین 
ــی  ــتباه« قطع ــوع »اش ــت کم وق دس
ــد.« ــی کنن ــد عذرخواه ــت و بای اس

فــارغ از احتمــال عــوارض جانبــی 
می گویــد  بهداشــت  وزارت  کــه   -
رخ نخواهــد داد - ایــن پژوهشــگر 
ــد  ــک بعی ــر تئوری ــد »از نظ می گوی
اســت بــرای کســانی کــه این اشــتباه 
درموردشــان رخ داده، مشــکلی پیــش 
ــی  ــزان کارای ــی می ــا ارزیاب ــد؛ ام بیای
بالینــی  کارآزمایــی  در  واکســن ها 
انجــام  اســتاندارد  پروتــکل  بــرای 
نمی تــوان  قطعــی  بطــور  و  شــده 
گفــت اثربخشــی واکســن در کســانی 
کــه ایــن ســه دوز را جابجــا دریافــت 
بــود.  خواهــد  چقــدر  کرده انــد 
ــل اســت کــه  ــه همیــن دلی ــاً ب دقیق
ــت  ــه دق ــات و ب ــا جزئی ــا ب پروتکل ه
ــد  ــوز می گیرن ــوند، مج ــته می ش نوش
پروتــکل  طبــق  واکسیناســیون  و 
انجــام می شــود تــا نتیجــۀ کار قابــل 

مقایســه یــا پیش بینــی باشــد.«
ــیون،  ــد واکسیناس ــفاف بودن رون ش
بخشــی از حقــوق شــهروندی اســت 
کــه در ایــن مــورد بــه صــورت 
واضــح نادیــده گرفتــه شــده اســت. 
رعایت نشــدن  دیگــر،  ســوی  از 
پروتکل هــای تزریــق واکسیناســیون 
ــه مجموعــه ایــن  ــوان ب را هــم می ت
اشــتباهات اضافــه کــرد؛ اتفاقــی کــه 
ــای  ــن روزه ــی ای ــرایط بحران در ش
ــی  ــه ای منف ــد نتیج ــور می توان کش
ــر  ــاره تاثی ــردم درب ــدگاه م ــر دی ب
داشــته  واکسیناســیون  مثبــت 

ــد. باش



ورود واریانت لامبدا به کشور بعید نیست
به گزارش نور اقتصاد به نقل از ایســنا - رییــس مرکز تحقیقات 
ویروس شناسی دانشگاه علوم پزشکی شهیدبهشتی گفت: مواردی 
از واریانت لامبدا به عنوان نمونه جدید ویروس کرونا در کشورهای 
همسایه همچون ترکیه، هندوســتان و قطر شناسایی شده و اینکه 

ممکن است نوع جدید این ویروس وارد کشور شود، اصلا بعید نیست.
افزود: گزارش هایی از ورود لامبدا به ایران ارسال شده بود که همه آنها 
از جمله شیوع این سویه در گیلان در هفته های گذشته تکذیب شد و 

نمونه ای از این نوع ویروس در  کشور نداریم.
وی ادامه داد: چرخش شروع واریانت های مختلف تحت تاثیر برنامه 
پایش ژنتیکی ویروس است. برای همین ایران گزارش رسمی در این 
زمینه ندارد، اما منافی این نیست که در  ایران این نوع ویروس وجود 
ندارد. البته چون در همه کشورها از جمله ایران پایش ژنتیکی مربوط 
به ژنوم ویروس ها انجام نمی شود، ممکن است شیوع یا ورود این نوع 

از ویروس از دست ما خارج شود.
ناجی گفت: اینکه ممکن است واریانت لامبدا وارد کشور شود، اصلا 
بعید نیست چون در کشورهای همسایه همچون ترکیه، هندوستان و 
قطر مواردی از این نوع جدید ویروس شناسایی شده است و با توجه به 
مراوداتی که ایران با این کشورها دارد، اینکه بتواند این واریانت وارد 

کشور شود چیز عجیبی نیست.
رییس مرکز تحقیقات ویروس شناسی اظهار داشت: واریانت جدید 
لامبدا به عنوان نمونه جدید ویروس کرونا شاید به کشور ایران آمده 
باشــد، اما هنوز گزارش رســمی از وجود این نوع ویروس به دست 
نیامده، پس نمی توان گفت که نمونه آن در کشور مشاهده نشده است.

وی تصریح کرد: مبارزه با این واریانت ثابت اســت و باید تمام اصول 
کووید را در نظــر بگیریم. امکانات را دربــاره پایش ژنتیکی کووید 
انجام دهیم تا فهم بیشتری از این واریانت ها داشته باشیم و در تدابیر 
احتیاطی و کنترل کووید به ما کمک کند و از این طریق بتوانیم پیش 

بینی اپیدمی را داشته باشیم.
رییس مرکز تحقیقات ویروس شناســی دانشــگاه علوم پزشکی 
شهیدبهشتی گفت: تا جایی که می توانیم باید مردم را تشویق کنیم 
که بهداشت اجتماعی، استفاده از ماسک، میهمانی نرفتن، دوری از 
تجمعات و رعایت پروتکل های بهداشتی را همچنان در دستور کار 

خود قرار دهند.
وی خاطرنشان کرد: البته در این مســیر دولت هم باید کمک کند و 
وظیفه دولت این است که براســاس اطلاعات موجود درباره گردش 
ویروس اقدامات ســریع انجام دهد تا زمینه از گردش انداختن این 

سویه از ویروس فراهم شود. اگرچه لاک داون، جلوگیری از ویروس 
در کشور و اقدامات درمانی و بهداشتی در این زمینه بسیار مهم است 
تا بتوانیم مانع گردش بالای ویروس شویم، البته اینکه واریانت جدید 

وارد کشور شود، چیز عجیبی نیست.
ناجی انجام تست بالای کرونا، شناسایی موارد در تماس با مبتلایان 
به کرونا، درمان، ایزوله کردن و قرنطینه را بســیار ضروری دانست و 
گفت: هرچه موارد ابتلا به بیماری بیشتر شناسایی شود، چرخش این 
بیماری کمتر خواهد شد و مشــکلات ناشی از آن هم به کمترین حد 

خود خواهد رسید.

رییس مرکز تحقیقات ویروس شناســی دانشــگاه علوم پزشکی 
شهیدبهشتی گفت: سرعت بخشیدن به واکسیناسیون نیز در چنین 
شرایطی بسیار مهم اســت؛ چرا که این نوع واریانت ها ممکن است 
باعث کاهش اثربخشی واکسن شوند. اگر چه اثربخشی واکسن های 
موجود در ایران روی این واریانت ها مشــخص است و می تواند در 

چرخش انداختن ویروس موثر باشد.
وی در ادامه با بیان اینکه اطلاعات زیادی از ویروس نوع جدید به نام 
لامبدا وجود ندارد، اظهار داشت: براساس تغییرات ژنتیکی که انجام 
شده است انتقال ویروس خیلی شدید و ایمنی گریزی آن شدید است 
که به همین منظور  باید اطلاعات زیادی به دست آورد تا بتوان با آن 

مقابله کرد.
ناجی، تقویت ســرمایه گذار در سیســتم بهداشــتی و درمانی، 
افزایش ظرفیت تخت های بســتری و مراقبت ویژه، تسریع در روند 
واکسیناسیون و توسعه ظرفیت انجام تســت های تشخیصی را از 
مهمترین اقدامات برای پیشگیری از چرخش گونه های جدید کرونا 

از جمله لامبدا عنوان کرد.
رییس مرکز تحقیقات ویروس شناســی دانشــگاه علوم پزشکی 
شهیدبهشتی تصریح کرد: لامبدا شرایط خطرناکی برای کشورها به 
لحاظ شیوع کرونا رقم زده است. این جهش خطرناک، سرایت پذیری 
و قدرت گریز از ایمنی بیشتری دارد؛ پس باید به شکل برنامه ریزی 

شده برای مقابله با آن تلاش کنیم.
سویه لامبدا با نام علمی »سی. 37« که نخستین بار در پرو شناسایی 
شد، نمونه هایی از آن نیز در دســامبر ۲0۲0 میلادی پیدا شد و عامل 
ابتلای بیش از 80 درصد از مبتلایان جدید در آمریکای جنوبی بود. 
یکی از دلایل اصلی تعداد زیاد موارد ابتلا به کرونا در پرو به دلیل ظهور 
نوع لامبدا است که در حال حاضر ۹7 درصد موارد ابتلا به بیماری را در 

این کشور تشکیل می دهد.
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روزهای پر فراز و نشیب بـورس در هفته ای که گذشت
به گزارش نور اقتصاد به نقل از ایرنا - شاخص کل بورس اوراق بهادار تهران در نخستین روزهای معاملاتی هفته ای که گذشت وارد فاز اصلاحی شد و در نهایت با ۳۰ هزار واحد کاهش نسبت به هفته گذشته با ثبت رقم یک میلیون و ۵۲۰ هزار واحدی 

به کار خود پایان داد. شاخص کل بورس اوراق بهادار تهران در پایان معاملات هفته ای که گذشت )چهارشنبه، ۱۰ شهریور  ماه( پس از فراز و نشیب های زیادی که تجربه کرد، در نهایت با ۳۰ هزار واحد کاهش نسبت به هفته گذشته به عدد یک میلیون 

و ۵۲۰ هزار واحد رسید؛ براین اساس افت شاخص کل در هفته جاری نزدیک به دو درصد بود.

شاخص کل در پایان روز یکشنبه هفته گذشته )۳ شهریور ماه( در حالی با رقم یک میلیون و ۵۵۰ هزار واحد به معاملات خود پایان داد که این رقم روز گذشته )چهارشنبه، ۱۰ شهریور ماه( به یک میلیون و ۵۲۰ هزار واحد رسید.

شــاخص کل )هــم وزن( در پایــان هفتــه گذشــته 4۵6 
هــزار و ۲۹8 واحــد بــود کــه در هفتــه جــاری ایــن 
عــدد بــه 4۵۵ هــزار و 37۵ واحــد و شــاخص قیمــت 
)هــم وزن( از ۲87 هــزار و ۹۲7 واحــد بــه عــدد ۲87 

هــزار و 344 واحــد رســید.
در پنــج روز معاملاتــی ایــن هفتــه بــورس، نمادهــای 
پالایــش نفــت بندرعبــاس )شــبندر(، ســپید ماکیان 
ــی(،  ــران )فمل ــس ای ــی م ــع مل ــپید(،   صنای )س
شــرکت ســرمایه گــذاری تامیــن اجتماعی )شســتا(، 
ــه  ــولاد مبارک ــت(، ف ــت )برک ــی برک ــروه داروی گ
اصفهــان )فــولاد( و پالایــش نفــت اصفهــان )شــپنا(  

ــتند. ــرار داش ــش ق ــای پرُتراکن ــروه نماده در گ
ارتباطــی،  وســایل  گذشــت  کــه  هفتــه ای  در 
ــی،  ــطه گری های مال ــایر واس ــی، س ــولات چرم محص
ــش  ــل و آزمای ــه، تحلی ــی، تجزی ــت مهندس فعالی
ــی،  ــتگاه های برق ــتگی، دس ــه و بازنشس ــی، بیم فن
محصــولات کامپیوتــری، الکترونیکــی و نوری،رایانــه، 
ــرآورده هــای  ــی، ماشــین آلات و تجهیــزات، ف داروی
ــرات، فعالیت هــای  ــی، کاشــی و ســرامیک، مخاب نفت
ــولات  ــط، محص ــی واس ــای مال ــز نهاده ــی به ج کمک
ــزات اساســی، قنــد وشــکر، اســتخراج  کاغــذی، فل
ــی  نفــت، گاز جــز اکتشــافات و واســطه گری های مال

ــد. ــازار بودن ــع مثبــت ب ــی جــزو صنای و پول
همچنیــن فعالیــت هــای هنــری، ســرگرمی و خلاقانه، 
ــرده  ــی، خ ــی و مهندس ــل، فن ــل و نق ــایر حم س
ــات و  ــاوری اطلاع ــزی، فن ــولات فل ــی، محص فروش
ارتباطــات، لاســتیک و پلاســتیک، عرضــه بــرق، گاز، 
بخــار و آب گــرم، حمل و نقــل انبــارداری و ارتباطات، 

هتــل و رســتوران، منســوجات، بانک هــا و موسســات 
اعتبــاری، شــیمیایی، چند رشــته ای صنعتــی، زراعت 
و خدمــات وابســته، چــاپ، اســتخراج زغــال ســنگ، 
فلــزی،  کانه هــای  اســتخراج  ســرمایه گذاری ها، 
خــودرو و قطعــات، انبوه ســازی امــلاک و مســتغلات، 
ــیمان،  ــکر، س ــد و ش ــز قن ــه  ج ــی ب ــع غذای صنای
ــولات  ــی، محص ــکاری صنعت ــچ، پیمان ــک و گ آه

چوبــی و کانــی غیرفلــزی از جملــه صنایعــی بودنــد 
ــد. ــازار ثبــت کردن کــه بازدهــی منفــی را در ب

ــش  ــوآور(، پالای ــن )ن ــرمایه نوآفری ــار س ــاد اعتب نم
حافــظ  کاشــی  )شــبندر(،  بندرعبــاس  نفــت 
)کحافــظ(، شیشــه دارویــی رازی )کــرازی(، ســیمان 
ــی  ــکوییت گرج ــنیر(، بیس ــز )س ــی ری ــفید ن س

ــیمان  ــر(، س ــین )خنصی ــر ماش ــی(، نصی )غگرج
خــاش )ســخاش(، رایــان هــم افــزا )رافــزا(، شــرکت 
ســرمایه گــذاری خدمــات مدیریــت و صنــدوق 
ــش  ــازه پوی ــت(، س ــوری )مدیری ــتگی کش بازنشس
)خپویــش(، شــرکت ســرمایه گــذاری تــوس گســتر 
ــا  ــون صب ــذاری هام ــرمایه گ ــرکت س ــوس(، ش )وت
ــن  ــد ژلاتی ــوش(، تولی ــوش )غبهن ــون(، بهن )وهام
ــش  ــع داروپخ ــول(، توزی ــران )دکپس ــول ای کپس
)دتوزیــع(، لنت ترمــز )خلنــت(، بیمــه رازی )ورازی(، 
صنایــع بهداشــتی ســاینا )ســاینا(، دلیجــان شــکوه 
پــارس )خشــکوه(، مخابراتــی ایــران )لکمــا(، رینــگ 
ــولاد  ــی ف ــات فن ــگ(، خدم ــهد )خرین ــازی مش س
یــزد )خفــولا(، پــارس الکتریــک )لپــارس(، ســبحان 
آنکولــوژی )دســانکو(، فــن آوا )فــن آوا(، ریــل 
گــردش ایرانیــان )حگــردش(، تامیــن ســرمایه امیــد 
ــرآورده  ــارس(، ف ــیان )ولپ ــگ پارس ــد(، لیزین )امی
ــا(، البــرز  ــاد )خزامی ــارس )کفپــارس(، زامی نســوز پ
بالــک )دبالــک(، شــرکت ســرمایه گــذاری مســکن 
تهــران )ثتــران(، نفــت ســپاهان )شســپا(، تجــارت 
ــد  ــش(، قن ــش )تاپکی ــیان کی ــک پارس الکترونی
ــا  ــازی مین ــه س ــیر(، شیش ــان )قش ــیروان قوچ ش
ــرو  ــر(، نی ــان )دجاب ــن حی ــر اب ــا(، دارو جاب )کمین
محرکــه )خمحرکــه(، ایــران خــودرو دیــزل )خــاور(، 
ــان(،  ــان )آرم ــه آرم ــویچ(، بیم ــوئیچ )بس ــارس س پ
ــن  ــزر(، کارت ــپین )چخ ــزر کاس ــوب خ ــع چ صنای
ایــران )چــکارن(، معــادن روی ایــران )کــروی( 
ــمار  ــارس( در ش ــارس )ثف ــعه ف ــران و توس و عم

ــد. ــازار بودن ــای ب ــن نماده مثبت تری
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